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APPELANTE

Xadame

représenide par Me Erie SLUPOWSKE, avocit an barrau de PARIS, DO%56

INTIMER
$AS TRADE FACTORY

32, rue Saint Guillaume

75007 PARIS

N SIRET ;752 850 (08 GOOIR

repriscutée par Madame Maric ML AN {direcirice commaeiciale) en verfu d'un Imumsr
gémﬂhamsim, de Me Manuclls Hr’aRl}Y SALL f_ avocal au basrean <o RENNES

COMPOSY fif}h l}h EA COUR f’ﬂﬂﬂ :

fn J]}piimimn des [iib[}ﬂ&iitﬂm de I‘cmmh., 451 (hy cole e pmwdun, civile,
Faflfaire & 616 déliative fe 15 ganvicr 2016, enandience publigue, les partics ne s’y dlant pas
oppesées, devant Madame Catherine SOMME, président de chambre, charpde diy rappan.

e magisiiat a rendu c-::-mpta:.dc:; ]:_liai(ii:_uiri s dans L déibérd de ba Conr, composée de

Madame Catherine SOMME, présideat
Monstedr Benoil HOLLEAUX, consciller
Madame Chiisting LETHIEC, consendfer

a@%ﬂrﬁdmimr{: '

~ pronencéph mise & disposition au gefle de la cour, les pariies on ayanl &
préalablemen avisées dans les conditions prévues au denxi¢ime alinéa de Particle 450 du code
.de provédure civile.

- signé par Mathme (lathemm S{J\i‘ﬂr pfﬁsadﬁm etpar Madame Marine POLLET,
grelfier 4 laguelie la minute de lo décision & ¢4¢ remdse par Lo magistrat signataire.
FAITS PR{}E FHURF PRL”! Eh FIONS PES BARTIES

Mines &.Cie Lngdga::; par Iz SAS TRADE & FACTORY cn qualité de
démonstrairice aw siand LE MONT SAINT MICHEL aux Galeries Lafayette, boulevard



Havssnnn & Paris @éme, suivant contrat de travail & durde indétenninde & conmpier du 2 aoit
2010 el moyennant une rémunération brule wensuclle de 2 291,83 €, puire une prime
mensuciie vaniable.

i 't:niri-prisc qui employsit plug de dix salaiés & ia daie de fa ruptuie du conbrat de travail,
est-asanjeilic & la convention cotlective nationale de iravait des conmerees de gros en
bonneterie, lingerie, confection, mercerte, chavssures of négoves connexes.

Par fettre du 16 décembre 2013, Mme: 3 8 S6 convoqule & un entrelien préalable au
icenciement fixé au 24-décembre 2013, Elfe a é1é lieencide pour nmht‘ec.ﬂammlqut par ketire
du 10 janvier 2G14. Le i3 janvier suivant cile a acreple fe conlrat de sécwrizalion
profssionnelie qui lui avait €18 proposé fors de lendiction préalable an ficencioment.

Contestant son licenciement, Mo a saish e conseil de prudhommes de Paris le 27
Févrer 2414 do dentandes en patement de dommages-intérits pour licencionient aul et 4
defaut sans cavse réelle of sérieuse ef pour pbsence de visite médicale.

Par jugoment rendiz le 1 juin 2015, le consell de prudhomines a :
- condamneda-59%E TRABEB-& FACTORY 3 payer & Mmpe mlis SoNInes stvantes :
. SO0 € pour absenge de visite médivale,
. 800 € au titre dg Fariicle 700 du code de procédure civile,
- déboulé Mime HagEn Tisarplus de ses demandes,
- tondamat la f}z‘kS '{gﬁ‘ﬂi_)i‘ & FACTORY aux {ié;um.

Mg Hiiti.’jﬁ.‘h, ﬂ]&l’hi de {rﬂ'ftﬁ{iﬁﬁuﬁﬂ > 0 gniblet 2815 ¢, aux tennes de
ars Goritures visios ;}ﬂr le grefiter of souleutes Gm!mhm e i‘ija!hiu‘ Ha, elle demande & la
couwr d'infinmerfe jugement drd et da r
- la dife of juger bien fondée bn ses demandes, s el conelusions,

- A difre principal condaniner 1a SAS TRADE & FACTORY 8 i payer 1a somne de 70 560 €
dindeinnité powr licenciement nuf et subsidiairement Ia somme de 52 920 € 2 itre
dindenmité pour Hcenciginent sans cavse of niclie o strieuse,

- camglamner fa SAS TRADE & FACTORY & hii payer fa somme de 20 03 € & #itre Jo
domniages et intéréls pour d‘.mm de wslie |;1Ldu.ais,. nhhgmtmu et viokation de lolligation de
séeunité de résuliat, .

- condamner la SAS T R;’ai‘]i & FACTORY & lui paver |z sommie de 1500 € en applicaiion des
dlsjmmhun‘-. de Tariicle 706 du cinbe de procédure civile s Hire des frais irctpitibles exposds
eni premidee instanee, '

- condimaer Iy SAST Rﬁﬂi & FACTORY aux vntiers dépens de promigre instancs @
dappet, :

¥y ajoulant,

-condamner la SAS TRADE Ex } 'ACT D[{Y & lui payer fa senme de & 320 € pour non respect
die I _prll.‘-l’lit» e lcembauchm _

- condiunnerda SAS TRADE & FACTORY 4 im payer | sonume de 3508 € au tilke de Paticle
00 da code de procdédure f.wﬁﬂ [remsr o p;muiun d'apyrel.

la EAE TRADE & F "ACT {}R‘f reprenant unﬁemfn’f & Paudience ses conclusions visées
par le grefiier, dcn}‘md{r a iﬁ courde:

- débouter Mmc. : {Z{: 05 dcmdndm fonmdes a tslm de ta nudlitd du licencicmegnt et de
Tabsenee de couse reelle ot séricuse du licenciemenl,

- confirmer le jugement rendu par fe congeit de pmd’hs}mnwn di Paris en e uiit I'a
condamnée & verser & Mme Ta sonyme de 500 f & trre do domimages of inlérdis pour
I'absence de visite midicale, o

- et foul érat de ciuise, condamner Mme
Varticle 700 du code de proeddure civile,

2 i lul verser Ja somutite de 3 G0 € aw e de

En application de'Tarticle 455 du code de procédur: civile, il g3t renvord aux conclusions
des pariics pour un plus snple expest de leurs prétentions et moyens.
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MOTIFS DI LA DECISION

Sur Ia demande de noliigé du licencienient

Mme fait valoir guelle éail en congd de matemitd jusquau 24 seprembre 2013, puis
en arét maladie du 23 septembie au @ oelobre 2013, que la soctété TRADE & FACTORY ue
lui a ras £l passer de visite de yeprise au terme de son congé conune elle en avait
F'abligation, que dés Tors son contrat de travailtait suspendy lnrsque Femployewr a procddé A
son licenctement, lequel est et conséguence sl pour vioation de stilut profectenr en
application de Particle L. 1225-4 du code du travaid. Mme Hazan affirme cncore il e
ressort pas des débalz parfementaires de Ja dod de rarification du 21 janvier 2008, gt a créd

‘wrticie L. 1225.4, Fintention do Wgislalenr de ne pas différer justu'i la date de ta visile
miédicale prévue & larticle R, 62422 Hepgriode de suspansion du vortrat de lravail, quiau
sufpus Yarlicle L. 1225-4 doif étre intenpréld a a lumidoe de Partiele 16 de ia dizective 92785
CEE ¢t de Variicle 5 de la direetive RW 39| CEL conceruant la mise en aenvre de masures
visany a promouvoir Famélioration de la séouriid et deda santé av teavasl, onlin gue Fabsence
de différé de la période.de suspension jusqu'd fa dale de la visite de reprise est conteaire &
Tarticie 11 du préambule de Ia Constitutiva: du 27 oofohre 194s-.

La socété TRADE & FACTORY soutient que Mme Hafs bénéiiciall de Ja protection
prévie par Farticledss 1225-4 du code du travail jusquiaa 23 oclobre 2013 inclus, que ia
procédure de licencicment & 1€ engagle e 16 decambre 2013, soit prés de deax mois aprés
Yexpiration du délai de protection; quit w'est pas caniestd que T congé de matermnité ouviaig
droit & uidisasite nesbisate auprés de o médecine dn tavail, que routefois Pabsenes de visite
médicale pour une salanide reprenant son posto aprds un aredt ponr cause de Matenité n'a pas
pour effot de pfulnnger b période de protcciion jusqgu'd la date de réalisation de la visite
médicale, quancine sotres de drol ne vidnt contredire cefte soltion.

=

Elarticle L, 12254, alinda ber du code do lravail (are. ari. 1. 122-25-2} dispose |
“uenn Eﬁ.’rpf{;}' iyt peid rampre e eoritret de travafl d'une salaride forseir'elle est en feat
de grassesse midicalement coustaté of peadunt Vintdgralité des périvdes de suspension du
contrat de travall anvguelles olle a droit aw titre die congé de maternité, qu'elle nse (4 He de
o devit, ainsi que pewrdant fes quafre wnmmm shivant lexpiration de cos périodes”.

Larticle 1. 1225-21 dn méme code prévoil :
“Lorsgu'us ftal pathologioue ext aifestd par certifical miéddical compe Risultant de fa
grovsesse on de Lucconchement, e congé de maternité est :mgmmm de b durée de el étut
patholagiqee dans o liatite de deux Semaies, avant fa date présumée de Faccoweheent ef
de quaire semaiies aprés fa date de celui-ei”,

Aux termes de Partiche L. 1225-24 du mifme code, "Le congd de maternité enfraive la
susgension dn contrat de travaif "

Selon Varticie R. 4624-22 du code du travail, aprés un congé de matemité, 1a salarice
béndficie duit examen de reprise du lravail par le miédecin du travail,
Rl

gy

{at visite médicale prévue 4 Tarticle R S4635-27 du code du teavail, aprés wn cones de
maternité, a povr seul objet dapprécicr Faptitude de Pintéressée & reprendre son ancien empled,
la nécessilé d'une adapiafion des conditions de wavail on d'une réadaplation de ix salariée ou
sventueliement de l'une et de Pautie e cos mesiiegs, of #'a pas powr ofivt de diffiérer § ;u&.qua ta
dafo de |z visite de reprise 1a pdsode de pm[culma; ti-., guaite sematnes institude par Padtiele |
2251 du méme code.

Confrairement 8 c¢ gue sowliont Mime BEgEn, colte soluiion n'est contraire, ni aux
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dispesilimis de Particle L. 1225-4 du cede du travail, dant sappelé gue la recodification du
code du ravail a oitet du Ter mal 2808 esl, saul dispositions expresses contaires, inlervenue A
drotl constant, mi d Varticie 14 de fa direetive 92785 CER aux termas duguel, or vue de gamntis
aux travaitleuses Yexercice des droils de pralection de teur séouritd e de leor samé, i et
prévi que fes Biats membres prennent fes mesures néoessaire pour interdire te Ticencicment
des lravahiadies jusqu'su tenme du congd de maicmité, ni & Farjele § de Ia dipeciive 897381
CEI du 12 juin 1989 prévayant gue Pemployeur est obligé d'assurer fa séourniié of Ia santé des
wavaitleurs daas tous fes aspects lids aw fravail, ni aicore & l'article 1 du préambule de ia
Constifution du 27 octobre 1946 disposant gue la Constitaiion garantit A tovs, nolamment 2
Tenlang, 4 ta mére el aux vicux travaitlewss, Ja protection de la santé, Ia sécarité matérielle, le
repos of les lotsizs,

Mme Ba2fa b 4ré en congé de matemitd jusgitan 24 septembre 2013, puis en congé
matadie jusqu'su 9 octobre suivan, sans gu'il soit possible & 1a jeciure de 1a copie pew lisible
des avis medicaux de déterminer si ces andts Saient oo len avec une grossesse pathologique.
Quotqu’il en soil, st lant est que le délai de protection de quatre semaines ait #1¢ reporté &
Pissug de l'arcét maladic du 9 octobre, la période de protoction & pris iin le 7 novemnbre 2013,
peu important a oot egand qu'auvcune visite oo reprise n'ait 818 organisée par Femployour
I'issue de la pénivde de congd de rmatemité puis de 'andt de travail pour maladie.

La procédure de Beenciement de Mme a £té engagbe e 16 décembre 2013, sop
pastérieuremot 4 la période de prolection. Dés tors i convient de confirmer je jugemenl gui 8
rejeté a demande 1endant @ prononeer Ja sullité du ficenciemen.

Sur la demande visgng A dire e flicenciement saps causse véetle et sérieuse
La letize de licenciement, qui fixe lesHimites du lige, osf Hhellée en cos tomes ©

" Fous avez ié embanchée pay contrat & durée-dndéterminde a compier du 2 aott 2016 en
queadité de démonstrairice, ambassadrice dela niargue LE MONT SAINT MICHEL aprés de
fa clfentéle des Galeries Lafayelte situces Bowlevard Hanssomman & PARIS.

Votre coptrat de fravail prévovait fo véalisotion dun chiffie affaives semesteiel an moins
Egale 4 180 LHNE TTC. . :

Lo chiffre daffaires wayant pas &6 atteint, fos Golerier Lafisetie nous ont informés que la
présentation des prodieils véféyencés dans fewr ssoriiment cosserait e 3 jauvier 2044 au
ELir i '

Nos discussfons avee fes respousables des Goleries Lafinvette avensi malliewrensentent dchoud,
e carner "LE MONT SAINT MICHELY sera done fermé d compler de celte dite & Finitlative
des Galeries Lafayetie, ' o

La feanetare de golid corner nons coniraiml en conséguence d suppriner fg poste gie vans
aeciptes 4 covupter die Yer février 2014,

Nous vous avons proposé, fors de Penretien préafable gul s'est déronlé le 24 décembie
dernier, e reclosseiment spivant '

- Responsable de fa bontique “Le Mont Saint Michel” sitwée rue Mabillon dans le Gime
arrandissenent 4 PARLS o '

- Dans Ié eadre dion DY i temips plein

- Au tdux hovaive de 13,00 €hias

- Avec une printe niensuclle de 126 swe e chiffre d'aflaives réafisé

Nous vins avens en effet indigue gue la sification financiére de usfre société ne sois
pevmeliail pas de vons proposer in poste gne memes coxditions gue cefles dont vous
béircficie:z fusan'tdors, ' - o

Eir effed, nos soldes fivteraédinives de gestion pony In période di for juilfes 2002 an 30 juin
2013 fonrapparaitee wie résilial dexploitation déficitaire, et celfe sithaiion va se confinmer,
voire s'aggraver eu dgard auy prévisionnels fablis.

Par vattrrier en dute di 30 décembre dernier, vaus novs aver indfgué que vous refusier cofe
propositic. ' - _

En Pabsence de possibilité de reclassemient, nows wanvons done pas d'autre ooy que e
proilancer voire Noencieaent L0,

m coutiont que Ia soiéts TRADE & FACTORY, en violalion de son obligation

Mne
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de reclasseinent, ne lui a proposé awcun posie dans I'enireprise ou dans les enlreptises du
groupe auguel appariiem Tentreprise dans s emplol équivalent assorti dne rémunération
vainvatente, gue le seul poste proposé élail assoni d'one baisse de rémundraiton, Bite affimme
que Femplovenr aurait pis i fes postes de vendeuse de Mime ahizs de
Mme ey de Mine Sl - e Mme Bk zesidn 1o poste de
responsable de ventes de M. & _ te poste de responsable venle of résean de
Mme sk, {0 poste de vendonr de M. 2 lc poste de responsable de
magasin de Muze iin '

L4 secicté TRADE & FACTORY reléve que te motif économique du ticenciemenl mest
Pas conteste par Mme Hg®s mais précise 4 cet égand que I'existence des difficultés
CCoROtiues rencontiées par la société ost démontrde par los pidces gu'clle verse aus débats
faisani apparaive un résultal déficitaire de -441 904,81 € pour la periode dn ler juiliet 2012 ay
3 décembre 2013, ainsi.quiune cliste trés impertante du nombre de pidces vendues par {e
canier LE MONT SAINT MICHEL aux Galeries Lafayeite au covrs des anmées 2012 ot 2013,

Eile sontient ensuite qu'elie a bien respectd son obligation do reclassement mtsgu'elic a

proposé & M E888mun reclassement Jors de Fentrelion préalable du 24 décembre 2013,
propostiion confirmée par un éorit-romis 2 Ja sataride le méme jour, gufil wélait pas possible de
proposer un taux hormire idenlique, 50it 15,96 € porr f2 partie fixe, & eelui que porcevait Mime
: puisqulen effet o faux ne carrespomdaitpas au faux horaire praiiqué par la soeiété

pour les salaries travaillant carmme responsables de boutique, que powr aularnt ja propasilion

faite & Mnic B £faif loyale considéraint |a rémunération variable complémentaire de 195

du chiflre dallaires réalisé, sans-objectif minimun, qu'elle anrsit Dl peroevoir en qualilé de

responsable de Ia bontique sie Mabillon ot qiten fout éiat de canse elle aurail perey vie
rémundrgion supdricnre aux mininta conventionnels povr fos salariés embanchés an
voehiicient 210, dont It taux homire estde $.88 € biut. La sociéid TRADE & FACTORY fait
encore valoir quicic Wappariient pas 4 un groipe, que ses seevices administralifs sont situés
Louvigne du Déserd, quicle commercislise los produiss qu'elic fabrigue dans wois bouligues
situges & Paris, rue-Mabillon dans'le 6éme arrondissement, rue Vieilie du temple dans le 3dme
arondissement of foe de Jour dans le- ber mivondissenent, Sant précisé que ce demier fonds
de canmmerce, gui ¢aif exploité on nom personnel par M, Milan président de s socidté
TRADE:& FACTORY, a été védé &1s sociétd-le 27 janvier 2013, Blle sjote quelle ne
pouvall ploposer les pestes visés par Mme sl dans sos dorines, soil quc ces postes
flatent dekh ovcupes fors de Pengagentond de-ia procédure de licenciament de Mmeedsmds, soil
gue fes postes comrespondaient & des omplofs de vendewr et non de responsable de outigue.

14 cour veltve au préalable gue Maie

W conteste pusie malif dconomigee de son
licenciement., .

il résuite de Varticle' L. 12334 du code du travail que Lemployeus est fenu avant tout
Heencioment économique, dune part, de vechescher wites los possibilités de reclassement
existant dans Pentreprise o1 Jo cas dcfidanl dans o groupe anguel il appartiont, pasmi fes
entgeprises dont Pactivits, l'organisation ou fe e exploitation permetient d'effectucr la
perulation de tout o pastic du pemonnel] damioe part, de proposer ensuite arx salarids dont
le Hcenciement est envisage tous les emplois disponibles de la méme catégorie o, & défiu,
dune catégoric intdricure, fit-ce par voiv de micdification des contrats de teavail, on assurant
au besoin 'sdaptation de'ces salariés & Pévolution de leur cmploi. La recherche des possibilités
de reciassesnent doit Stve sériense of lovale. Lés possibilités de rectassement s'appriciont ay
plus fard 4 Ia date du llecnciement. I appastiont 2 Yemployenr de justifier quil a satisfit & son
chligaiton de reclassement. T

It ressort de Fexdrait Kbis d jous an' 16 aveid 2815 que la socidte TRADE & FACTORY, qui
ne lait pas partie dun groupe, exploite i Sablissemant principal rue Ssint-Guillaume Paris
Féune ot trods dtablisserents secondiites Spalement silugs 4 Pards, rue Mabiflon dans Io Gime
arcomdisseinent, mie Veilie.da Temple ding 1o 3dme drondissement of rie du Jour dans le ler
arrondissement, - P

Le 24 déaembre 2013, Ia société _‘E‘R;Ei)i_i_-&- _i*‘}‘;(_.'“-fl‘(}m’ a fait une offre do reclassemant &
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it Ul posie de responsable de boutigue “Le Mot Sqinf Michel” siuée ree
Mabillon, en fni précisant qu'il sagissait d'un emploi en contzal § durée indétenminde & lemps
pein, an tanx horaire de 13 € by, avee une prime mensucte de 1% sur e Lliiﬁi’b Jatiaires
TTC n:a!we e e

e j "‘f"'-'ebe B -

Si Ec pmlh Propose {‘i}IT{h;H]miﬂi‘T g Iempia; 1) ﬂccup:m Mme Befieg, lequet élatl suppimé
par sufte de lademmelure du "corner”™ de ia société TRADE & FAC ORY anx Galeries
Lafayette, en revaiche la réniunéeation fixe élail inférioure, puisque la salarice parcevail au
dernier &tat de la sefalion contracluclic wi safaire fixe homadre brut de 15,96 €, soit pour 151,67
heures un saaire mensuel brul de 2 420,65 €, auguel saiouiait une rémunération variable,
alors gue fe sakaire mensyg) brot proposé &t <die ¥ 971,71 € pour la partic fixe, Considéiant
celte baisse significalive de la rémundration e base pour des fonctions équivatenles, non
compansée par ung rénmunération variable prévuee mais nen garantie, et pew hnpotiant pas
aitlenrs gue ia salariée béncficiait jusquialors dun salaive supéricur apx minima
conventiomels, cofte proposition ne peut &re considérée comme loyale. Par conséquoent et &
défaut pour lemployaur-de démontrer qu'il o recherche par ailteurs (oules Tes possibilités de
eclassemenl existant dans Menfroprise ¢ les diftérents Sieblissements gui la composent, i
convienl de retenirspar infinnation du jugement défére, que da socitle TRADE & FACTORY
n'a pas sutisfuit d son obligation de reelassement ce qui rend e licencienient sans cause reetle
£t séricuse.

P

Considérant Pige de Mme Bagies (45 ans), son anciennete de 3 ans el 5 meis, son salaie
mensuel movErsur s six domicss miols s'éiablissant 4 2 6806 €, Ies circonstances de la
rupture, ki capacité de Tinkéressée & ratrouver tu emplei ew égard & son expérience
professionnche, ¢ant obsenvd foutefois qu'cle ne justifie pag "o sa siluation actoelle, il est
Justifié di lui allower fa somne de 20 000 € A titre de dommiages-intéréls en application de
Fazitele £, 1235-3 qu cade du travail.

Canformémont aux disposilions de Panicle L. 12359 du code du wavail, il scra ordonne
Ia soctété TRADE & FACTORY de rembourser & Pite cmploi les inderanités de chamage
versées &'la salarice dans ba limite de six mois,

Sur bz demande infemnitaire pour non respeet de fa priovité de réembauche

Mine Hedme uuii-.ni,ﬁ Fappui de cetic demaide neuvelle, gue Pemployeur n°a pas respedt
soin obligation relative s prmme de réom nchag . qu 'en ellet fes propositions gui luj ant
&té faites ne conespondaient pas & sa qualiltcation, que ha sociétd aurall pu lui propeser fe
poste e vonte et réseau de Mine N le poste de vendeur de M =
Ie poste de responsable de magasin de Mme X s,

l:a société TRADE & FACTORY affinne gu'elie a respecté son obligation, puisqus deux
Teprises, log B avril of 7 nmcmbn, 203 1 ette o adrossé des propositions d'ombanche § Mme
Hazan.

Lrarticle 1., 1233-45 du code do iravail dispose :

“Le salarié Noenclé pour motif écanomique héndficie June priovité de récmbatche durons un
ditai d'un an & compter de la date de la rapiure de son coniral 5'H en fait la deiande au
cours de ce méme délad,

Pans ce cas, Femployeur inforise f¢ salarié de touf emplof devenn disponible et compatible
avec sa gualification .

Confrainznient & ce que soutienf dMme s, tos proposilions de poste, qui bui ont &8
Taites dans le cadre de la prioriié do réembauche par feilees des 14 aveil ol 7 novembre 2034
{,OIWBPQH‘.}&IMH A sa qusiilcation puisq'i! s'agissail des postes suivanis ; responsable de
résean , responsable de l‘rnuthuc ot prenudre vendetse,

Par ailtenrs la salariée ie penl reprocher & Iemployeur de ne pas Jw avoir proposé les
jrostes oecupds par Minc s 2 s{engagée a compier du 25 aont 2014) et
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M. e L {engagé & compler du 28 aofit 2014}, alors guc bes postes dont H $'agit sonl
précisémeiedix, pour celui de responsable de bouligue el celui de vendeur, gui avaient £ie
proposés & Mme Bsgmidans o cadre de la priorité de réembauche comme il o cst justific par
la produciion des contrats de ravail dos intéressds.

Euifin ta sociéte TRADE & FACTORY ne pouvait proposer & Fintézessée le poste de
Mine 5 s, dont lc contrat de fravail a fait Tobjet dlun transfert au sein de la sociéle
le 28 janvier 2015 par suite de Ia cession du fands de commerce situé Tue du Jour & Pans.

Liemployeur justific done avoir salislail & son obiigation d'informer la salaviée de lous les
posies disponibles et compalibles avee sa gualification, de sone que Mineddsggadoil £l
diboutée de sa demande indemnitaiee pour violation de I3 priorile de reembanche.

Sur ba demande de dommages-Intérdts pour défaut de visite médicale

NMme® , depande Mpfirmation du jugement qui fw & atlond & ce fifre la sonume e 300
€ o sodlicite wne indemaiié de 20 080 € en souleaanl gue e défant de visile médizale
dembauche, de visite médicale périodique et Lo défaut de visile de veprise & Pissue de son
congd de maternité fui ont caust un prdjudice dautant phus grave qu'elic & cu uNC rosSessd
pathologique.

-

L.a sociéié TRADE & FACTQRY ne contesle pas absence de visite de reprise & Mssuc du
congs de matemité de la salarite mais estime Ia demande indenmitaire de celle-ci totalentent
disproportianned.

It & d&j 16 retenn, ce qui mest pas conteste, que la seidte TRADE & FACTORY rlavait
pas organiss de visile de reprise d Pissuc du congé de matorite do Minc e 11 n'est par
ailicars nultement justiié de ce'que colle-ci g Bénéficié dun examen midical dembauche

confarmiémenl aux dispositions de Taticle R, 3624-18 dit code du travail. Le manguement de
I'eniployeur & son obligation de sécurilé do résubial est done &abii, Considérant dune part
Vahsence de visite dembanche el de visite de reprise a issue du conigé de maternité, dautre
part de coruee M Bl 4 e jusiilic pas dun autre. prefudice que ceful girelie a
nécessairement subi par suile du manquenten de i'cmgiﬂyaur, i convicnt de lui alfoues ia

sornme de 1-000 €, par infirmatios do jugement défére,

Sior Jes frajs iFrépétibies et fes dépens

1a socictd TRADE & FACTORY suppporiera les dépens d'appel ot sera condamnée &
verser i Mo la somme de 2 500 € en applicatien de Yarticle 700 du code de procédure
civile. '

PAR CES MOTINS
LA COUR,

INEIRME fe jugement déférd saufen ce quila déboutd Mnme X8
demande tendant 3 voir pronpRest la nuilité.de son Hiconciament |

Siatuant & nouveau,

PIT i licenciement de dMine. wy s cause réctle of sériguse |

la sommie de

CONDAMNE fa BAS TRADE & FACTORY & payer & Mimeds
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20 084 € e application de Farticle L. 1235-3 du code du {ravail

"ORDONNE & Ia SAS TRADE & FACTORY e rembourser a Pale emplol fes trdemnifés
de chomage verstes & Mnie Ratlsd 2, dans Ja Himite de six meis;

B bR
CONDAMNE 1a SAS TRADE & FACTORY & payer 4 Minced
1 034 € pour défaut de visite médicale d'embauche et délat de visi

mla somme de
nédicate dra Teprise ;

DEBOUTE Mme 88
prion(é de réembanche ;

de sa demande dindemmité pour non respect de la

CONDAMNE 1a BAS TRADE & FACTORY & payer i hine %
2 $00 € en applicaiion de Pariicle 780 code de procédure avile

 ta somme de

CONDAMNE 1z SAS TRADE & FACTORY aux dépens dappel.

EE GREFFIER LE PRESIDENT

B T R
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