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Chambye #Seclion 5
N du dossier : $1/60350

ORDONNANCE DE REFERE DU 15 AVRIL 2063

TRANSMISSHIN BE LA QUESTION PRICIITAIRE DE
CONSHTUFTONNALETL

Nous, Madame Béatsice PATRIE, PFremiére Viee-Peésidenle, au
Fribunat de Grande lnsianee de BOBIGNY , statuant o inatidre de réfdénés,
assigtée de Madame Ling MORIN, greflier,

Aprds avoir entepdu les parlies & votre audience du 20 Mars 2013,
avons mis Paflaire en dEliBird of avons readu ce jour, pay mise ddisposition
au grefie de [z juridiction e application des dispostiens de Partice 430 du
Code de procédure civile, fa décision dont a tencur suit

ENIRE:

Société AIR FRANCE |

Sociédé anonyme dont ke sidge social est sis 45, rug de Paris - 95747
ROISSY CEDEX, agissant penrsuites el diligences de ses représentants
- legaux ' '

représentée  par la SELAS ERNST & YOLNG SOCHTE
BAVOLUATS; avoeals an bsrresie des HAUTS-DE-SEINE, vesiiatre
MNAN 1733

EY:

SYNDICAT NATIONAL GROUPE AIR FRANCE CFTC (SNGAF
CFIC) .

afont le sitge sovial est sis | Rue-de La Haye - CF 169587 - 95733
ROISSY. CHARLES DE GAULLE CEDEX, reprisenté par soin
Préstdent en exercice Mongicpr ¢

:'epré&:enféc par Me Evie SLUPOWSKI, avecat au lrrean de PARES,
vestaire 1 THIV30
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Far acte débiveé 1o 25 février 2013, envegisiré au répertoire général sons
e aumdre 13/00336, Ia sorilté AHR FRANCE a fait assipner fe
SYNIMOCAF NATIHONAL GROUPE AR ERANCE CFYC (SNGAF
CFTC) en véfbrd, Ele demande, au visa des articles 308 &f 309 du code de
procédure civile, de Particle £.2142-6 du code du lravail, des disposilions
de o loi n®78-17 1 6 Janvier 1978 relative a Pinloratique, aux fichicrs ¢
aux tibertés, ot de ia tod n°E8-19 do 5 jaovier 1988 relative & la fraude
isfosmatigue de :

Drire gue b dittusion & destination des salarids de I socidie AIR FRANCE
de messapes Cleclioniques de natwre syndieate, en inlraciion avee les
disposiiions de article L.2142-6 du code du wravail, les dispositions de la
foin™78- 17 du 6 javier Y978 relative & Pinfommsticuee, aux fichivrs of aux
libortés, of de i loi n"88-19 du 5 jeavier 1988 relative 3 la fraude
infornzatigue constilte wn trovble manifestement ilicite ;

Constaier ki violation des dispositions du profocole d accord cotleetifidu 29
s 20143

Constater fa violation des dispositions de Is Charte " ulilisation dusystéime
dlnfomation AL FRANCE .

[Zire il canvicnt de prévenii un dommage inpminent que conshiuerail e
renouvelloment de cette diffusion

Iy consdguence,

Ordonner la cossation ef Pinterdiction au SNGAF-CFTC de witérer towt
envol slinthadre de message elecironigue & desination: des salaries 4 AR
FRANCE sous astreinie de 1800 curos par infraction conzlatée ;

Dire que Pastreinte sepa matnlenue dans lons sos effels pondant rois mais
et sera liquidée par la juridiction de céansen vertn de Pamtiele 491 du code
de procédure civile ;

Alouer & lasoctdte AIR FRANCE A titre de proviston une somiwe de 30.600
curos an fitre du préjudics non séricusement contesiable subi du Talt des
apisseinenis du SMNGAF-OFTC

1Xre gue Uerdonnance sens exéoutaine swsend vu de fa minute ;

En tout étar de cause,

Condamner 12 SNGAF-CFYC au paioment & uoc sontme de 1008 caros
att Hire de Particle 200 du code de procédure civile ;

Condamner Ie SNGAF-CITTC aux opticns dépons oo application de Particle
699 du code de procédure civile.

Fage ¥ odde 8




Aur soutten de ses prétentions, la societe AIR FRANCE expose gue:

-Le SYNDICAT NATIONAL GROUPE AIR FRANCE CITC (SNGAF
CETCY esl une orgunsation syndicale de la sociéie AIR FRANCE non
représenlative, i au nivean de entreprise depuis les derniéres clections
professionnelles de mars 2087, ni aw win de Péablissement de droi
syrdical Hxploitation Aéeicane dons fequel estrogroupd b quasi-totalité du
persanns|wvizant commercial ;

-Par courviers Slectronigue respectiventent das 16,17 et 18 Rovrier 2613, ke
SNGAF-CFTC a adressé des messages de nate syndicale & Pensernble du
personel navigaon non commercial d°AH FRARCE, & exception des
cadres, représendant environ 13 GO0 salanés

-Cos messages envoyds. de mantére massive ot répéide (14280 couriels
Fepus sur Jo réseau AIR FRANCE) n'end pias &8 sollivitds par feurs
destinalaires, pour la plupard non membres ct/ou non shonnés sux jetires
drinformation du SNGAF-CFTO

-}z adresses Slectroniques des salariés concenids ont S collectées par le
SROAF.CFTC parlebiaisde Pasnuaire intee L AR FRANCE accessible
et Nigne par les seuls salaniés d' AR FRANCE, et ee, S dcur insu ¢t A Pins
AR FRANCE ;

s adresses onl &t wilisées & dos lns de diffuston de messages syndicaus
sans que les salanés concemés WAH PRANCE awen! 0lé préalablenent
mnformtds ene folle ailisation de leors adiesses Slocironigues, de son objot
it de our drodt dacceptor eudde refuser de felfes communications sydueales
¢lecinoniquics ;

Les envols massis non sellicitds onl oy pour cilet de ralentis
considérablermem e systémie informations EAIR FRANCE et ot LR,
eilravd o fonelionnenient du sysidme cametdérisant lo delit dentrve d un
systénie informatique préva par fe cade pénal |

-3 sureroit, e SNGAF a dibéeénent choisi de procider & cos envois
massits dans lecostexte dune ndgoaciation yyndicalomende depuis plusteurs
mols avec tos organisations syndicatos représcntant e personnel navigan!
commeretal sur fe point $alowic & on accord,

Tar conciusions yvisées parbe grofie le 18 mars I/EG472,]e SYNDECAT
NATHONAL GROUPE AR FRANCE CFEC {(8NGAF CFIC)
dopmnde de :

D¥ire ot juger 1o SYNDICAT NATIONAL GROUPE Al FRANCE CHTC
{SNGAT CFTC) bien fondé on toutes ses demandas, 1ins ot conclusions

I{ﬁjeie} ionkes les demandes de I secitlé AR FRANCEE ;

{onstater I tronble manifestomoent illicite conumis par fa sociéie AIR
FRramCi;

N consequence,

Ordonner {2 cessation ef Pinerdiciion de toule mesure de censure e
drintercepiion dis courriels du SYNDICAT NATIONAL GROUPLE AR
FRANCE CFTC of sympathisanis ef cela, sons astreinte de 1008 earos par
ilraction constalée



Condamner {x société AIR FRANCE & 5.060 curos  fitre de prowvision de
dommages cLintérdts an profit da SYNDICAT NATIONAL GROUPE AR
FRANCE CFTC ;

Ciondammer la seciété AR FRANCE & 5008 curos & titve de domnages ¢t
inlérdts pour precédure abusive au protit da SYNBDICAT NATIONAL
GROUPE AIR FRANCE CFIC ;

Condamner Iz socidfé AR FRANCE & 5.000 curos & tire de donmages ¢f
inlérids sur le fondement de article 700 du code de proeédure civile an
profii do SYMDICAT NATIONAL GROUPE AIR FRANCE CFTC ¢l auy
entiers dépens o applicaiion de Pariicle 699 du code do procédure civile

ar mérwire sépard, coregisiré fe 18 wars 2013 sous fe numéro de
réperinire général 13700472, le SYNDBICATNATIONAL GROUPE AlR
FRANCE CFTC (SNGAF CFFC) demande de :

Prowdre acte de la question pfimimin de constuivmaiité portant sur fes
dispositions de b rédaction de Panicle 1.2342-6 due Code do Traval povr
violation de Partivle 6 do préanibube de Ta constilition du 27 ouiobre 1946
of de Parficle 11.di ka déclaration dos droits de Uhomme of du citoyen |

Constater que la question prioiaise soulevée ost applicable au litige ou it la
procédure oun constilue le Rindentent di fa procdédure dont est saist fo
Tribunal de Grande Instance de BOBIGNY ;

Constater gue la quastien poséc porte sur me disposilion qui n’a pas déji
¢ié déolarde condbrme § fa constrivtion dass los monis e fe disposilild'une
décision du Conseil Conslitutionng! dans des circonslances identiques

Conslater que ia qitesion posée présente un cantckéne séricux |

Fransmetive # {2 Cowr de Cassaiton sans délat la question prioniiaiee de
constifutionnalité soulevée alin gite celle-oi procéde & Fexamen g lui
Jncombe e vae de sa ansmission au Censeil Constitutionne! paur qu'i
seléve Pinconstitutionnatité de iz disposition concomie, Pronence son
abrogalion gt insse precéder & 1z publication gui en ésultera,

Par avis vendu-te 19 mars 2013, fe ministere public conclut & ce gqu'id
plaise au Tribunal de refuser de transmettre & la Cour de Cassation la
quuliam pricitlaire de constifionnaltié pesée par le SYNDICAT

NATIONAL GROUPE AR FRANCECFTC (SNGAY CFYC).
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MOTH™S

Sur la jonction

Le moyan lird d une goesiion priotitaire de constitulionnalitd Stant oppesé
4 la demande initiste, ot Paniele 23-3 de Pordonmsnce do 7 sovembre 1958
poriant foi oreanique sur le Conseil Constitufionnel disposant que la
trigliction gqui transmef une telle question doit sursgoir & slatuer sur Ja
demande iniiiale, iy a len, dans Pintérdt § ooe bonne adminisiration de la
justice et en application des dispesitions de Pasiiele 367 du code de
precédure civile, dordonner fa jonction eotre UMinstance principale ¢ celle
née du moyen dinconstitulionnalité.

Sur la guesfion prioritatre de constitutionnalieé

Liaticle 2242 de Pordonmance susvisée dispose gu’il appasiient & one
juridiciion judiciaire saisic d wie question privataire de constifutionnadite
de 1a transmetire & fa Conr de Cassation dés {ors quer

“1° La disposition comtestée est applicable au lijige o1 d la procédue, on
consfitue fe-fondement des poursuiles |

32 Ele w 'u pus déja éie déclarée confirme il Constittion dous fes motifs
&l le disposilif d une déeision du Consell Constitutionnel, sunf changeinent
des cifrconstances ;- _

32 La guestion 1'est pas dépourvite de caractére sériear.”

At eas dTespdee, I SYNDICATT NATIONAL GROUPE AR F RANCE
CFFC SMGAE-CFTCY sYintersoge sur fa conformise & Vasticle N de la
[Méclaration dos drofisdz Phonsne ct duciteyen oL &1 article 6 du préambule
de Iz constilniion du 27 octobre 1946 de Vanicle L.2 142 du code da travail
qui dispese gue @ “Un aecord o entreprise peut antorizer fe mise a
dispasition de tracts de uniire syndicale, soit sur un site syndical misen
pluce sur Pinferiet de Peatveprise, soit par diffssion st o messagerie
' deetranifiiee de Pentreprise, Dans ce deraier cas, eette diffosion doit étre
compatible avee fes exigences du bon fonctionncment do Pentieprise ef e
doit prs. estrovér 1accompfissement du trovail, Laccard deatrepiise
céfingt fos modalités de ceffe mise Godisposition on de ce wede de diffasion.
e précisant notemment los. contliions d'aceds des arganisafions of fes
yégles technigues visant -¢ présérver I fibertd de choiv des solaiiés
- uceepier ot de refiser wn missage.”

Sar Papplicabilité defa disposition contestéeau jitige ou & la pracéduye

trasticle 1214246 du code du travail ost expresstmens visé dans le
disposilil de Uassipnation -délivrée par la socitie AIR FRANCUE au
SYNDICAT NATIONAL GROUPLE AIR FRAKNCE CFTC e se frouve
applicabile au fitige dains. la mcsure of la demandercsse invogue cos
dispositions gour justifier quelle subordame ta diffusion de fracts de natre
syndicale sur la inessagesic glectronique delentreprise sunaccond colteenf
Feitioprise, signd de 29 mans 2010, entie fa socidte AR FRANCE a1
Pepsentble des przanisaiions. synidicales, relatif au cadre ot Gux moyens
conventionnels dlexercice du-droit syndical au semn de entreprise. Cet
accord, produit anx débats, nautorise pas fa diffusion sur ks imessagorie
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electronique de Pentreprise de messages de agture syulicale, et pose des

2
interdictions en matidre de diffuston de massages syndicaux avy adnesses
professionnelies des salaviés.

rar aitleunrs, Ia disposition contesiée i'a pas déja ctédéctarée confarme
4 la Constitotion dans les motifs et le disposiif dune décision du
Conscil Constitudionngl,

Snr [e caractére sérieux de ka gquestion posée

L'arlicie 1§ de fa Déclaration des drofis de homme ot du ciloyen dispose
gue “La libre comnnmicarion des peisées ef des opinions est v des dioils
fes plus prdcieuy de Phomme | font ciloven pent doic parfer, éorire,
imprimer fibrewent, sauf & répondre de Pabus de cotte fiberté duns fes cas
déterninés par o Joi”

1. agicle 6 du préambole de fa constitulion du 27 octobre 19406 prescrit que:
“Fouf Bopwiie pent déferdve 365 divits of ses intéréds par Vavtion syidicale
el adfifres & wn syndicaf di son iz

$ o aniche L.2 14246 du code du fravall & pour eflet desubordomner Fenvol de
messages denmatérialisés avx satarids & upaccord denleoprise ou & Paccord
de Pemployenr,

11 convient de sonligncy préatablement guintlialement, lecode dn Imvaiia
arendy délnir les modalinds de ki comimunieaiion syadicale d Pépoque ot
i des vecteurs priviléeids de expression de cos orpanisaitons consisiait
dans Paffichage de messeges sur dos praneany réserves § cel vsage, of la
distributton de fracts “papiers” avx feavaillours de Ventreprise,

Farce esl de constater Limporance prize dans Ia vie dconamique of saviele
par la connunication éleelroniyue, venue supplanier irds largement, de nos
iowrs, 2 communication papier. Ce mede de communication ppparait
e autant plus opdrationnel lovsgu’il $'agil de corcespondre entre persomies
o cnlits pfograpliguement mobiles, comme o'est le cis pour les
persoiels mavigants de Penireprise AIR FRANCE gui, pariant sans doute
di oo consial, envisige dé démsnteler le systénie de “easters” au do boites
auy letires implante & Pusage de ses salands sug ses sies dexploitation.

Or, il convient de soulinmter gue 5t Particle 2142 4 du code du wavail ne
subordonne la diffusion de Iracts syndicass dans Penceinte de Pentreprise
& aucune atire condition que celles gl édicte, d savoir la distribution aux
Bewres enlrde ol de sostie du fravail, alfomant aing que ce mede
dlexpression, considére A I'dpoque de adoplion de ce texly opmme
essenfie! pour Ia liberid synilivale, nie pewd Sire restreing que par les lois of
répléments cn vigustic ¢ Sl aucun ¢as soumis an bon vosloir de Pemplayenr
ot & des disposiidons conyentionnelbes,

1 pout done apparaitre paradexal Eaffiomer, comme fo B Pmticle 2143-
4 du code du-lraval, o principe de Jiborté d'atitisation &'on vectewr de
conmnunicalion qul devient chagee jonr plas accessaire, ¢l de cansaerer ke
principe d’anterisation préva par Particle 2142 - 6 do code du laavail
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s'apissant dn vecteur imdispensable & toute communication modeme el
efficace.

Dz foute évidence, il poat @lse soutenu, Conune ne mangue pas de e laire le
SNGAF-CFTC, gue parcille disposition donne toule faculte d Pemployer,
et itabsence & vmaccord & entreprisegui ne constlucqu wie possiblite aux
yeux de la loi, d'exercer une forme de censure & Vencontre de oute
expression syndivale contosiant sa politique sceiale, alows gu’en revanciw,
ancune disposition ne vienl westreindre, mime pour des motils echniques
fids au fonnat des systémes drexploilation informatigue, sa lacultd de
communiqueravec ses salariés en eur adressant des messages Clectronigues
individuels.

L’ existence d'un accord d’enkreprise, Men gquapplicable 4 Pensembie des
vrganisations syndicales présentes s in steecture, ¥y compris es
grganisations syndicales non représenlatives, comme e°est (e €as aw sein de
ta sociéie AR FRANCE, qui interdif de diltuser des messages syndicany
sur tes mliesses flectroniques des salarids sans gue sotent Failleuns
précisées les conlsaintes technigues on erganisationyedles justiliant cetle
mesure, intreduii, do maniéne pénérale, vn déséquilibre Nagrant entre les
moyens e commumication de 1a direction de Pentrepnise ot ccux dis
syndicats, el prive ces demicrs d'un outil pes ondrenx, cc qui apparait
partictlidrement pénalisant powr les syndicals non représentalifs ne
beéndliciant pas des {inancements ndcessaires au reeonrs a des formes
d expression phus ondrovses tolles que Uimpression de joumaux el de lraels,

O, 5711 ost ineontestable que Pencadrement d'une liberlc ne peyt $re
assimilé & une privalion de colte Bbosié, encore bl gue Jes modalités
rofenues ftabullissenl pas & une atteinte disproposionnde & Vexereive de
celie Bbertd, [at Vespéee, il wapparadi pas ifiéaitime ou infonds de se
demander i le répime ¢ encadranent mis en place par Farticle L2442 du
code du favail e cobsslitee pas wie ateinle disproporiionndés au dronl
dadhérer & ansvindics) de ton choix, ou plus géatralemant au principe de
1 liberid syndicale consaerd par Pasiche 6 dis préambule de Ja constitidion
du 27 octobre 1946,

H convient; enconséquence, de conslater fe earactére sérieux de faguestion
nrionitaire de constititionnal it posée par le SNGAF-CFTC et detrnsmetine
coftequestion & Ja Cowr de Cassation afin gue celle-¢1 provdde & Vexamen
gui i invombe en vue de sa tramsanssion veniuelle au Consedl
Constitutionnel,

Par aitlesrs, i va Heu de surscoir & siatuer sur Jadeinande principale jisqa’s

fa séeeption de la déeision de la Cour de Cassalion ou, 7H a &t sais, du
Conscil Constiwtionnel,
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PAR CES MOTIFS
Stetugmi publiguement, parordonnauce conivadictoive mise d disposition
an greffe, non suscepiible de reconrs, de droft exéenioire por provision,

Yu lx question prionitaive de constitutionsalite portant sur les dispositions
e Ia védaction de Pariicle 1. 2142-6 du Code du Travail pour violation de
Padicle 6 du préambule de Ja constitution du 27 cetobre 1946 et de Particle
11 de ta déclaration des droils de Uhamme o du ciloyeis,

Crdannons la joncHon de Finstance enregisirée sous {e mumeéro de rfperotre
général 13700356 avee Ninstance enegistede sous ke nuimero 13480472 ;

Crrdonnons b transmission sans dolai 4 J Cour de Cassation de | question
priovitaire e constiiutionnalitd soulevde aftn que celfe-ci procide &
I"examen g It incombe on vee de sa transmission Sventuelte au Consedl
Constitutionne) ;

Disons que la préseite décision sers adressée 4 Ja Cour de Cassation dans
les Judl jours avee les mémoires on conclusions de parties ;

Disons qu'it sera sursis & statuer s Ja densande principale jusq'a la
récepiton de la décision de la Cour de Cassation ou, 8'if a &€ saist, db
Copsat Constifutiongiel

Réservons les dépans,

FAIF AU PALAIS DE HISTICE DE BORIGNY, L1215 AVHREL 2040,
LE GHEFFIER o LE PRESIDENT




